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 يهخض انبحث
التنمية يتناول ىذا البحث موضوع الحماية القانونية للنساء العاملبت في العراق في إطار أىداف 

المستدامة بوصفو مجالًا تتقاطع فيو الأبعاد القانونية مع الاقتصادية والاجتماعية والحقوقية، فقد شكّل 
دخول المرأة العراقية إلى سوق العمل، ولا سيما في العقود الأخيرة تحدياً وفرصة في آنٍ واحد؛ إذ أقر 

مجموعة من الضمانات الخاصة بالمرأة  2015( لسنة 37المشرع العراقي من طريق قانون العمل رقم )
العاملة مثل حظر الأعمال الشاقة والخطرة، ومنع العمل الليلي، وتجريم التحرش الجنسي في بيئة العمل 
غير أن ىذه النصوص على الرغم من أىميتها فلب تزال تعاني من بعض الغموض وضعف في التطبيق مما 

 يحدّ من فعاليتها.
الوصفي التحليلي من خلبل استقراء النصوص القانونية العراقية ذات  اعتمد البحث على المنهج

الصلة، وتحليل أثرىا في واقع المرأة العاملة في العراق كما سعى البحث إلى ربط ىذه الحماية القانونية 
بأىداف التنمية المستدامة، ولا سيما الهدف الخامس )المساواة بين الجنسين( والهدف الثامن )العمل 

ئق والنمو الاقتصادي(، وفضلب على أىداف أخرى مثل القضاء على الفقر )الهدف الأول(، والصحة اللب
 الجيدة )الهدف الثالث(، والتعليم الجيد )الهدف الرابع(.

وتوصل البحث إلى أن الفجوة لا تزال قائمة بين النصوص القانونية والواقع العملي، إذ تبقى 
ي سوق العمل من الأدنى عالميًا، وىو ما يبرز التحديات الاقتصادية معدلات مشاركة المرأة العراقية ف

والاجتماعية والثقافية، وضعف تطبيق القانون، وخلص البحث إلى أن تمكين المرأة العاملة لا يمثل فقط 
إنصافاً قانونيًا أو مطلبًا حقوقيًا، بل ىو شرط لتحقيق التنمية المستدامة في العراق، وبالنظر إلى أثره 

 المباشر في تقليص الفقر، وتحسين الصحة العامة، وتعزيز فرص التعليم، ودعم النمو الاقتصادي.
Abstract 

This research addresses the issue of legal protection for 

working women in Iraq within the framework of the Sustainable 

Development Goals (SDGs), as an area where legal, economic, 

social, and human rights dimensions intersect. The entry of Iraqi 

women into the labor market, particularly in recent decades, has 

presented both a challenge and an opportunity. Iraqi legislators, 

through Labor Law No. (37) of 2015, established a set of guarantees 

for working women, such as prohibiting arduous and hazardous work, 

prohibiting night work, and criminalizing sexual harassment in the 
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workplace. However, these provisions, despite their importance, still 

suffer from some ambiguity and weak implementation, which limits 

their effectiveness. 
The research relied on a descriptive and analytical approach by 

examining relevant Iraqi legal texts and analyzing their impact on the 

reality of working women in Iraq. The research also sought to link 

this legal protection to the Sustainable Development Goals, 

particularly SDG 5 (gender equality) and SDG 8 (decent work and 

economic growth), in addition to other goals such as poverty 

eradication (SDG 1), good health (SDG 3), and quality education 

(SDG 4.) 
The study found that a gap still exists between legal texts and 

practical reality, as Iraqi women's labor market participation rates 

remain among the lowest in the world, highlighting economic, social, 

and cultural challenges and weak enforcement of the law. The study 

also concluded that empowering working women is not merely a 

matter of legal fairness or a legal requirement, but rather a 

prerequisite for achieving sustainable development in Iraq, given its 

direct role in reducing poverty, improving public health, enhancing 

educational opportunities, and supporting economic growth. 
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 الدمذيـــــت

Introduction  

كان أبرز فشهد العراق خلبل العقود الأخيرة تحولات عميقة في بنية المجتمع وسوق العمل، 
فقد أصبحت  ،الخاص مالقطاع العام أملبمحها اتساع مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي سواء في 

المرأة العراقية عنصرًا فاعلًب في العملية الإنتاجية، ولم يعد دورىا مقتصرًا على المجالات التقليدية، بل 
الأمر الذي فرض على المشرّع العراقي مراجعة و امتد ليشمل قطاعات الصناعة والخدمات والإدارة، 

وقد تجسّد ىذا التوجو في قانون العمل رقم ، لبءم مع ىذه المستجداتالمنظومة القانونية العمالية بما يت
الذي جاء كإطار حديث نسبيًا ليواكب التطورات الاقتصادية والاجتماعية، ويعكس  2015لسنة  37

ما يتعلق بالاتفاقيات الأممية والإقليمية حول حقوق الإنسان والعمل  لا سيماالتزامات العراق الدولية 
خصّ القانون المرأة العاملة بمجموعة من الضمانات التي تراوحت بين الحماية من الأعمال  وقد ،اللبئق

المرىقة أو الخطرة، وضمان إجازات الأمومة، وتقييد تشغيلها في ظروف غير آمنة، بما يعكس حرص 
فسو لكن السؤال الجوىري الذي يطرح ن، المشرّع على إدماج البعد الاجتماعي في التنظيم الاقتصادي

ىو: إلى أي مدى تشكّل ىذه الحماية القانونية للنساء العاملبت أداة حقيقية لتحقيق أىداف التنمية 
، لا تُختزل في النمو 2030ولا سيما أن التنمية المستدامة وفقًا لأجندة الأمم المتحدة  ،المستدامة؟

النساء للمشاركة الكاملة (، وتمكين 5، وإنما تشمل المساواة بين الجنسين )الهدف حسبالاقتصادي ف
إن ، و (8توفير العمل اللبئق والنمو الاقتصادي الشامل للجميع )الهدف  لىفضلًب عو في الحياة العامة، 

دراسة الحماية القانونية للنساء العاملبت في العراق من زاوية ارتباطها بأىداف التنمية المستدامة تمثّل 
 ،والتطبيق العملي، وبين الاعتبارات الاجتماعية والاقتصاديةمحاولة لفحص العلبقة بين النص القانوني 

أن يجعل من حماية و ، ؟فهل استطاع المشرّع العراقي من خلبل قانون العمل والتشريعات ذات الصلة
وىل انعكست ىذه الحماية  ،المرأة العاملة وسيلة لتمكينها وإزالة مظاىر التمييز التي تحد من مشاركتها؟

بما يسهم في تحقيق التنمية المستدامة بمفهومها  مساواة بين الجنسينالعمل وتعزيز الفي تحسين بيئة 
هذا البحث يسعى للئجابة عن ىذه التساؤلات عبر تحليل الإطار القانوني العراقي، واستجلبء ، فالشامل؟

المستدامة في مدى انسجامو مع المعايير الدولية وصولًا إلى تقييم مدى إسهامو في تحقيق أىداف التنمية 
 ، ومعرفة ما إذا كانت الإشكالية ىي إشكالية قانون أم إشكالية تطبيقو.العراق
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 :  :إشكانيت انبحثأولاا
First: The Research Problem: 

أحكامًا تهدف  2015( لسنة 37على الرغم من تضمين المشرّع العراقي في قانون العمل رقم )
التساؤل يبقى مطروحًا حول مدى كفاية  ها في بيئة العمل، إلا أن  إلى حماية المرأة العاملة وضمان حقوق

، ىذه الأحكام وفعاليتها في تحقيق التنمية المستدامة بأبعادىا الاقتصادية والاجتماعية والإنسانية
فالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء، وتوفير العمل اللبئق ليست مجرّد شعارات أممية، بل ىي أىداف 

، وتتطلّب التزامات تشريعية 2030نصّت عليها خطة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام محورية 
ومن ىنا تنبع الإشكالية الجوىرية لهذا البحث في ، ومؤسسية قادرة على تحويلها إلى واقع ملموس

 التساؤل الآتي:
( 37عمل العراقي رقم )إلى أي مدى أسهمت الحماية القانونية المقرّرة للمرأة العاملة في قانون ال

في تحقيق أىداف التنمية المستدامة، ولا سيّما تلك المتعلّقة بالمساواة بين الجنسين،  2015لسنة 
 وتمكين المرأة، وتوفير العمل اللبئق والنمو الاقتصادي؟

ا:
ا
 :أهذاف انبحث ثاني

Second: Research Aims: 

  لسنة  37على قانون العمل رقم  أكيدالنساء مع التتحليل الإطار القانوني العراقي المنظم لعمل
2015. 

 .بيان مدى انسجام التشريعات العراقية مع المعايير الدولية الخاصة بحقوق المرأة والعمل اللبئق 
  استجلبء العلبقة بين الحماية القانونية للمرأة العاملة وبين تحقيق أىداف التنمية المستدامة )الهدف

 أساسًا(. 8والهدف  5
 أو في التطبيق العملي التي قد تعيق تحقيق التنمية  ،الكشف عن أوجو القصور في النصوص

 المستدامة.
  اقتراح حلول وتشريعات أو سياسات داعمة لتعزيز الحماية القانونية بما يخدم مسار التنمية

 المستدامة في العراق.
ا: 

ا
 :أهًيت انبحثثانث

Third: The Significance of the Research: 

 يكتسب موضوع البحث أىمية في العراق على الصعيدين العلمي والعملي نوضحهما فيما يلي:
 :العلمية الأىمية .1
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كونو يسد فراغًا في الدراسات القانونية التي تربط بين التشريعات لتتمثل الأىمية العلمية للبحث 
فهو لا يقتصر على دراسة النصوص من حيث صياغتها، بل يحاول أن  ،الوطنية وأىداف التنمية المستدامة

(، ليبيّن ما إذا كان 2030يضعها في إطارىا الدولي )اتفاقيات العمل الدولية، أجندة الأمم المتحدة 
القانون العراقي قادراً على تحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة، وتوفير العمل اللبئق كجزء من 

التنموية و وبذلك يضيف البحث قيمة معرفية إلى حقل الدراسات القانونية   ،التنمية المستدامةأىداف 
 ويوفر مرجعية يمكن الاستفادة منها في بحوث لاحقة.

 :العملية الأىمية .2
أما على الصعيد العملي، فإن أىمية البحث تنبع من ارتباطو المباشر بواقع المرأة العراقية في سوق 

ىم في تشخيص الثغرات بين النص القانوني والتطبيق، ويكشف التحديات العملية التي إذ يسا ،العمل
ومن ثمّ، فإن نتائج البحث وتوصياتو  ،اجتماعية ممؤسسية أ متعيق تمكين النساء، سواء كانت تشريعية أ

ات يمكن أن تشكل أداة مساعدة لصنّاع القرار والمشرّعين ومنظمات المجتمع المدني في صياغة سياس
 أكثر فاعلية لحماية المرأة العاملة بما يخدم التنمية المستدامة في العراق.

 :ينهجيت انبحثرابعا: 
Fourth: Research Methodology: 

 الوصفي بصفتو الأداة الأنسب لدراسة الموضوع: –سيعتمد البحث على المنهج التحليلي 
الوصفي: يتمثل في استعراض النصوص القانونية العراقية ذات الصلة بحماية المرأة العاملة  منهجال .1

، مع عرض الواقع العملي الذي تعيشو النساء في بيئة 2015لسنة  37ولا سيما قانون العمل رقم 
 العمل العراقية، وتحديد أىم المشكلبت التي يواجهها.

النصوص من زاوية مدى انسجامها مع المعايير الدولية التحليلي: يتمثل في تحليل ىذه  منهجال .2
وأىداف التنمية المستدامة، والكشف عن نقاط القوة والضعف فيها، ثم تقييم أثرىا الفعلي في 

 تحقيق المساواة وتمكين المرأة وتوفير العمل اللبئق.
ون والواقع، وبين بهذا الجمع بين الوصفي والتحليلي يتيح البحث مقاربة متكاملة تربط بين القان

 النصوص والغايات التنموية وصولًا إلى نتائج موضوعية وتوصيات عملية.
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ا: انذراساث انسابمت: 
ا
 سادس

Sixth: Previous Studies: 

يمكن فتناولت عدة دراسات موضوع الحماية القانونية للمرأة العاملة في العراق من زوايا متعددة، 
 الإشارة إلى أبرزىا فيما يلي:

ت على دكفأ ،(1)دراسة بعنوان: الحماية القانونية للمرأة العاملة في قانون العمل العراقي الجديد .1
للنساء العاملبت، ولا سيما ما يتعلق  2015لسنة  37الضمانات التي أقرىا قانون العمل رقم 

وقدمت الدراسة  ،بالإجازات وتنظيم ساعات العمل، ومنع تشغيل النساء في الأعمال الضارة أو الليلية
دون التطرق من قراءة وصفية تحليلية للنصوص القانونية، غير أنها اقتصرت على الجانب التشريعي 

 أو علبقة ىذه الحماية بأىداف التنمية المستدامة. ،إلى الأبعاد التنموية
العمل تناولت مفهوم  إذ،(2)دراسة في حقوق الإنسان –دراسة بعنوان: حق المرأة في العمل الملبئم  .2

الملبئم للمرأة من خلبل ربط القوانين الوطنية العراقية بالاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان مثل 
وقد  ،الإعلبن العالمي لحقوق الإنسان والعهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

ىا دكيأت إلا أن   ،ماعيًاأكدت الدراسة على ضرورة حماية المرأة من الأعمال غير الملبئمة صحيًا واجت
دون ربطو بالبُعد التنموي أو تحليل دوره في  من انصبّ على الجانب الحقوقي الفردي للعمل الملبئم

 تحقيق المساواة والتمكين ضمن أجندة التنمية المستدامة.
 استعرضت الحقوق التيف، (3)2023، العراقيالعمل دراسة بعنوان: حقوق المرأة العاملة في قانون  .3

الحماية من الفصل التعسفي، وضمان و الإجازات، و يكفلها التشريع العراقي للمرأة مثل الأجر العادل، 
دون إمعان في مدى انسجام من وقد ركزت الدراسة على الإطار القانوني الوطني  ،ظروف عمل مناسبة

 والتنمية المستدامة. ىذه النصوص مع المعايير الدولية أو أثرىا في تحقيق العدالة الجندرية
دراسة بعنوان: حقوق المرأة العاملة العراقية في ظل المعايير الدولية والتشريعات الداخلية دراسة  .4

مقارنة، فتناولت ىذه الدراسة أىم الحقوق المقررة للمرأة العاملة في العراق لاسيما في التشريعات 
ر الدولية لحقوق المرأة العاملة سواء في الداخلية، وأىم المعايير الدولية، فعرضت لأىم المعايي

الإعلبنات أم المواثيق الدولية، ثم عرضت لحقوق المرأة العاملة في الدستور العراقي والتشريع 
الوطني، وخلصت إلى أن المرأة العراقية قد خطت خطوات واسعة في طريق الحصول على حقوقها 

الاجتماعي، ومع ذلك فلب يزال ىناك تحديات  في المجتمع لاسيما المتعلقة بقضايا العمل والضمان
 وصعوبات تعترض طريق المرأة العاملة. 
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على الرغم من أىمية ىذه الدراسات في إلقاء الضوء على التمييز بين الدراسات السابقة والبحث:  .5
على النصوص  أكيدالإطار القانوني لحماية المرأة العاملة في العراق، فإنها جميعًا تشترك في الت

أما ىذا البحث، فيتميّز بمحاولة ربط الحماية القانونية المقررة و  ،لقانونية بمعزل عن البُعد التنمويا
للنساء العاملبت في العراق بأىداف التنمية المستدامة، ولا سيما الهدف الخامس المتعلق بالمساواة 

ومن ثمّ فهو  ،الاقتصاديبين الجنسين وتمكين المرأة، والهدف الثامن الخاص بالعمل اللبئق والنمو 
لا يقف عند حدود استعراض النصوص، بل يسعى إلى تقييم فعاليتها وجدواىا في دعم مسار التنمية 

 المستدامة، والكشف عن الفجوة بين التشريع والتطبيق العملي.
ا: خطت انبحث:

ا
 سابع

Seventh: Research Outline: 

مرأة والعمل وعلبقة ذلك بالتنمية المستدامة في نتناول ىذا البحث في مبحثين نعرض في الأول لل
العراق، ثم نعرض في المبحث الثاني: لحقوق المرأة العاملة في القانون العراقي وارتباطها بأىداف التنمية 

 على النحو الآتي:
 .بالتنمية المستدامة ماالمبحث الأول: المرأة والعمل في العراق وعلبقته

 عمل المرأة في العراق.المطلب الأول: واقع وتطور 
 المطلب الثاني: عمل المرأة وعلبقتو بالتنمية المستدامة.

 حماية النساء العاملبت في القانون العراقي وارتباطها بأىداف التنمية المستدامة.المبحث الثاني: 
 المطلب الأول: مظاىر الحماية القانونية للنساء العاملبت في القانون العراقي.

 العلبقة بين حقوق النساء العاملبت وأىداف التنمية المستدامة. المطلب الثاني:
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 الدبحث الأول
 :الدرأة وانعًم في انعراق وعلالته بانتنًيت الدستذايت 

First Topic 

 Women and Work in Iraq and Their Relationship to Sustainable 

Development. 

 تمهيد وتقسيم:
العراقِ من القضايا المحورية التي تمسُّ جوىرَ التنميةِ المستدامة، إذ تمثّل يُ عَدّ عملُ المرأةِ في 

مشاركتُها في سوقِ العملِ عاملًب أساسيًّا لتحقيقِ النموٍّ الاقتصادي والاجتماعي والحدٍّ من الفقرِ والبطالة 
فرصِ التشغيلِ، وعدمِ المساواةِ  غير أن  واقعَ النساءِ العاملبتِ ما زال يواجوُ تحدّياتٍ بنيويةً تتعلّقُ بضعفِ 

ومع أنّ المشرّعَ العراقي سعى من خلبلِ قانونِ  ،في الأجورِ، وغيابِ البيئةِ الآمنةِ والداعمةِ لعملِ المرأةِ 
إلى إقرارِ مجموعةٍ من الضماناتِ التي تكفلُ حمايةَ النساءِ في ميدانِ  ٢ٕٔٓ( لسنة ٣ٖالعملِ رقم )

وقدرتهِا على دمجِ البُعدِ  ،لنصوصِ يظلُّ رىينًا بمدى فاعليةِ المؤسساتِ الحكوميةِ العمل، فإنّ تطبيقَ تلكَ ا
ومن ىذا المنطلق يهدفُ ىذا المبحثُ إلى تحليلِ واقعِ عملِ المرأةِ في  ،الجندريٍّ في سياساتِ التنمية

وتمكينِ  ،لمساواةِ بين الجنسينالعراقِ وبيانِ علبقتوِ بأىدافِ التنميةِ المستدامة، ولا سيّما تلكَ المتعلّقةَ با
، وعليو نعرض في ىذا المطلب لواقع عمل النساء في العراق، وعلبقة التنمية النساءِ وتوفيرِ العملِ اللبئق

 المستدامة بالنساء العاملبت، وذلك في مطلبين على النحو الآتي:
 :الدطهب الأول: والع وتطىر عًم الدرأة في انعراق

The First Requirement: The Reality and Development of Women's Work in 

Iraq. 

 تمهيد وتقسيم:
يُ عَدّ عملُ المرأةِ أحدَ المؤشراتِ الرئيسةِ على تقدُّم المجتمعاتِ وتحقّق التنميةِ المستدامة، إذ إن  

وقد مر  واقعُ  ،ةمشاركتَها الاقتصاديةَ تُسهمُ في رفعِ معدلاتِ النموٍّ وتحسينِ مستوى العدالةِ الاجتماعي
عملِ المرأةِ في العراقِ بمراحلَ متباينةٍ تأثرّت بالظروفِ السياسيةِ والاقتصاديةِ المتعاقبة مما انعكسَ على 

وفي ىذا المطلب سنعرضُ لتطوّرِ عملِ المرأةِ في العراقِ وواقعِ  ،نسبِ مشاركتِها ومكانتها في سوقِ العمل
 على النحو الآتي: التاريخي  والمؤشراتَ الحديثةَ لهذه المشاركة المسارَ  حيث نبرزمشاركتِها الفعلي، 

 :المسار التاريخي لانخراط المرأة العراقية في سوق العملثانيًا: 
لم يكن انخراطُ المرأةِ العراقيةِ في سوقِ العملِ وليدَ اللحظة، بل ىو نتاجُ مسارٍ تاريخيٍّ متدرجٍّ 

ففي بداياتِ القرنِ العشرين كان  ،جتماعيةِ والاقتصاديةِ التي مر  بها البلدتأثّ رَ بالتحوّلاتِ السياسيةِ والا
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عملُ المرأةِ محصوراً في نطاقِ الأسرةِ أو الزراعةِ وبعضِ الحِرَفِ التقليدية، غير أنّ فتحَ أبوابِ التعليمِ 
التعليمِ والصحةِ اللذينِ كانا  لا سيماأمامها منتصفَ القرنِ الماضي مكّنَها من دخولِ مجالاتٍ أوسع 

ومع ، (4)يتوسّعانِ بسرعةٍ لتصبحَ ىذه القطاعاتُ حجرَ الأساسِ لانخراطِها الرسميٍّ في سوقِ العمل
بفعلِ الطفرةِ النفطية توسّعت مشاركةُ المرأةِ في العملِ نتيجةَ زيادةِ الطلبِ على  سبعينياتِ القرنِ الماضي

ولةُ ىذا التوجّو بإصدارِ تشريعاتٍ داعمةٍ لدورِ المرأةِ، غيرَ أنّ الحروبَ الأيدي العاملة وقد شجّعت الد
المتعاقبةَ والحصارَ الاقتصادي  في تسعينياتِ القرنِ العشرين أثرّت سلبًا في مشاركةِ النساء، حيثُ 

سار عمل ويمكن القول إنّ ىذا التقلّب التاريخي في م، (5)انسحبت أعدادٌ كبيرةٌ منهن  من سوقِ العمل
المرأة يعكسُ ارتباطاً وثيقًا بين استقرار الدولة ومستوى مشاركتها في الحياة الاقتصادية، إذ تزداد مشاركتها 

أنّ التحولات الاجتماعية، ولا سيما تزايد و  ،في فترات النمو والاستقرار وتضعف مع الأزمات والصراعات
رغم استمرار على الح آفاق جديدة أمامها أسهمت في فتفوتمكين المرأة،   الوعي بأىمية التعليم

 التحديات البنيوية التي تعيق تحقيق المساواة الفعلية.
 :المؤشرات الحديثة لمشاركة المرأة في سوق العمل العراقيثانيًا: 

ملةِ تُظهر بياناتُ منظمةِ العملِ الدوليةِ والبنكِ الدوليٍّ أن  نسبةَ مشاركةِ المرأةِ العراقيةِ في القوى العا
شهدت ارتفاعًا محدودًا في عقدِ التسعينيات، لكنها تعرّضت لانخفاضٍ حادٍّ مع أزماتِ الحصارِ بعد عام 

٪ عام  10.6فقد سُجٍّلت نسبةُ المشاركةِ نحو  ،2003، ثم تفاوتت بشكلٍ متذبذبٍ بعد غزوِ 1990
، وىي أعلى قيمةٍ حديثةٍ لهذا 2016٪ عام  14.48، وواصلت ارتفاعَها البطيءَ حتى بلغت 2003

بدأت  2016وبعد عام ، (6) المؤشرِ قبل تصاعدِ النزاعاتِ الإقليميةِ الكبرى وظهورِ تنظيمِ "داعش"
وفي عام  ،، ولم تعرف الانتعاشَ الكاملَ بعد2021٪ في  11حوالي النسبةُ بالتراجعِ مجددًا لتصلَ إلى 

بينما أكّد البنكُ الدوليُّ أنّ نسبةَ النساءِ ف، IMF٪ بحسبِ تقرير  11.07بلغت النسبةُ نحو  2023
٪ عند احتسابِ النساءِ  13.88٪، مع تسجيلِ أعلى نسبةٍ  11.38ضمنَ القوى العاملةِ كانت حوالي 

وتبُيّن ىذه البياناتُ أن  العراقَ ما زالَ ضمنَ أدنى دولِ العالمِ في مشاركةِ  ،(³)القوى العاملةفقط من إجمالي 
ويُستفاد من ذلك أنّ مشاركة المرأة ، (7) ٪ 50النساءِ اقتصاديًّا في حين أنّ المتوسطَ العالمي  يتجاوزُ 

دون المستوى المطلوب لتحقيق العدالة الاجتماعية والتنمية من العراقية في سوق العمل لا تزال 
المستدامة، وأنّ استمرار الفجوة بين الجنسين في التشغيل يعكس تحدياتٍ تشريعيةً ومؤسسيةً وثقافيةً 

تتطلب تدخلبتٍ أكثر عمقًا في السياسات العامة لضمان دمج النساء بصورة فاعلة في إذ متشابكة، 
 الاقتصاد الوطني.
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 :طهب انثاني: عًم الدرأة وعلالته بانتنًيت الدستذايتالد
The Second Requirement: Women's Work and Its Relationship to Sustainable 

Development: 

 تمهيد وتقسيم:
تُشكٍّل مشاركةُ المرأةِ في سوقِ العملِ أحدَ الأعمدةِ الرئيسةِ للتنميةِ المستدامةِ، إذ يعُدُّ إدماجُها 

وفي العراق اكتسب ىذا البعدُ  ،تصاديًّا واجتماعيًّا ضرورةً لتحقيقِ العدالةِ والمساواةِ والنموٍّ المتوازناق
أىميةً خاصةً في ظلٍّ ما شهدَه البلدُ من أزماتٍ أعاقت مسيرةَ التنميةِ وأضعفت مساىمةَ النساءِ في 

عملِ المرأةِ ومتطلّباتِ التنميةِ المستدامةِ بأبعادِىا ومن ىنا تأتي أىميةُ دراسةِ العلبقةِ بين  ،الاقتصادِ الوطني
 ، وىو ما نوضحو على النحو الآتي:المختلفة

 :الإطار العام للتنمية المستدامة وتمكين المرأةأولًا: 
تعُدّ التنميةُ المستدامةُ إطاراً عالميًّا لتحقيقِ التوازنِ بين الأبعادِ الاقتصاديةِ والاجتماعيةِ والبيئيةِ، 

( للتنميةِ المستدامةِ التي 2030قد التزمَ العراقُ، باعتباره عضوًا في الأممِ المتحدة، بتطبيقِ أجندةِ )و 
إلّا أن  التطبيقَ العملي  لهذه الأىدافِ في العراقَ واجوَ تحدّياتٍ كبيرةً  ،(8)أقرّت سبعةَ عشرَ ىدفاً رئيسًا

المعقّدةِ، وىو ما انعكسَ سلبًا على مستوياتِ التنميةِ في  نتيجةَ الظروفِ السياسيةِ والأمنيةِ والاقتصاديةِ 
 البلبد.

يأتي تمكينُ المرأةِ في مقدّمةِ استراتيجياتِ التنميةِ المستدامة، إذ إن  مشاركتَها في سوقِ العملِ لا 
موٍّ والاستقرارِ تعني مجرّدَ تحقيقِ المساواةِ بين الجنسين، بل تمثّلُ ضرورةً اقتصاديةً واجتماعيةً لتعزيزِ الن

فالمرأةُ تمثّلُ نصفَ المجتمعِ، ومن دونِ إدماجِها في العمليةِ الإنتاجيةِ لا يمكنُ تحقيقُ تنميةٍ شاملةٍ أو 
لا يمكنُ أن تتحقّقَ تنميةٌ اقتصاديةٌ أو اجتماعيةٌ بمعزلٍ عن التنميةِ الإنسانيةِ التي تُ عَدُّ جوىرَ ، و (9) مستدامةٍ 

وغايتها، وترتبطُ التنميةُ الإنسانيةُ بالذكورِ والإناثِ على السواء، إذ تمثّلُ المرأةُ نصفَ التنميةِ المستدامةِ 
وتشيرُ الدراساتُ الدوليةُ إلى أن  ، (10) سكانِ العالمِ، ومن ىنا أصبحَ لها دورٌ محوريٌّ في عمليةِ التنميةِ 

ا بمعدّلاتِ النموٍّ الاقتصاديٍّ، وتحسينِ مستوياتِ زيادةَ مشاركةِ النساءِ في سوقِ العملِ ترتبطُ ارتباطاً إيجابيًّ 
%، فقد 40الدخلِ، وتعزيزِ العدالةِ الاجتماعيةِ، إذ إذا ما ارتفعت نسبةُ مساىمةِ المرأةِ في العملِ إلى 

ما يقربُ من ثلبثةِ أضعافٍ وىو ما يجعلُ  :مليار دولار، أي 24.72تصلُ المساىمةُ المحتملةُ إلى نحو 
 .(11)ريكًا فعليًّا في التنميةِ الاقتصاديةِ المرأةَ ش
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 :الحماية القانونية ودورىا في تحقيق أىداف التنمية المستدامةثانيًا: 
في الحالةِ العراقيةِ، تكتسبُ ىذه الحقيقةُ أىميةً مضاعفةً، إذ يُ عَدّ تمكينُ النساءِ أحدَ السبلِ 

ومن ىنا تأتي أىميةُ الحمايةِ  ،عن الحروبِ والنزاعاتِ لتعويضِ الخسائرِ البشريةِ والاقتصاديةِ الناتجةِ 
، الذي خصّص فصولًا 2015( لسنة 37القانونيةِ المقرّرةِ للنساءِ العاملبتِ في قانونِ العملِ العراقي رقم )

وقد ساىمَ ىذا التنظيمُ في ترسيخِ مبادئِ المساواةِ وتكافؤِ الفرصِ  ،(12)كاملةً لحمايةِ المرأةِ في بيئةِ العملِ 
والهدفِ الثامنِ  ،بما يتّسقُ مع الهدفِ الخامسِ من أىدافِ التنميةِ المستدامةِ )المساواةُ بين الجنسين(

منةٍ وخاليةٍ من وأخيرًا، فإنّ ضمانَ حقوقِ المرأةِ في بيئةِ عملٍ آ، (13))العملُ اللبئقُ والنموُّ الاقتصادي(
التمييزِ والتحرّشِ لا يخدمُ فقط المساواةَ بين الجنسين، وإنمّا يعُزّزُ أيضًا استقرارَ علبقاتِ العملِ، ويرفعُ 

 ،معدلاتِ الإنتاجيةِ، ويُحسّنُ بيئةَ الاستثمارِ مما يؤُدّي إلى جذبِ رؤوسِ الأموالِ وتنشيطِ الاقتصادِ الوطني
، بل ىو عنصرٌ بنيويٌّ في وىكذا يتّضحُ أن  عملَ ال مرأةِ ليسَ مجرّدَ قضيةٍ اجتماعيةٍ أو مطلبٍ حقوقيٍّ

 .(14)تحقيقِ التنميةِ المستدامةِ على المستوى الوطنيّ 
 الدبحث انثاني
Second Topic 

 حمايت اننساء انعايلاث في انمانىٌ انعرالي وارتباطها بأهذاف انتنًيت الدستذايت
 The Protection of Working Women in Iraqi Law and its Relationship to 

Sustainable Development Goals 

 تمهيد وتقسيم:
يُ عَدّ توفيرُ الحمايةِ القانونيةِ للنساءِ العاملبتِ أحدَ الركائزِ الجوىريةِ لتحقيقِ العدالةِ الاجتماعيةِ 

التي تضمنُ للمرأةِ بيئةَ عملٍ آمنةٍ وخاليةٍ من والتنميةِ المستدامةِ في المجتمعِ العراقي، إذ إن  التشريعاتِ 
وقد  ،وتدعمُ مبدأَ تكافؤِ الفرصِ بين الجنسين ،التمييزِ تُسهمُ في تعزيزِ مشاركتِها الاقتصاديةِ والاجتماعيةِ 

، إلى وضعِ إطارٍ تشريعيٍّ متكاملٍ ٢ٕٔٓ( لسنة ٣ٖسعى المشرّعُ العراقي، من خلبلِ قانونِ العملِ رقم )
 مالأجورِ أ مالحمايةَ للمرأةِ العاملةِ في مختلفِ مراحلِ علبقتها بالعملِ سواء من حيثُ التشغيلِ أ يوفّ رُ 

وتكتسبُ ىذه الحمايةُ أىميتَها في ضوءِ ارتباطِها المباشرِ بأىدافِ التنميةِ  ،الإجازاتِ أو ظروفِ العملِ 
ين الجنسين، والهدفِ الثامنِ الخاصٍّ بالعملِ المستدامةِ، ولا سيّما الهدفِ الخامسِ المتعلّقِ بالمساواةِ ب

سيتمُّ تناولُ مظاىرِ الحمايةِ القانونيةِ للنساءِ العاملبتِ في فاللبئقِ والنموٍّ الاقتصاديّ. وفي ىذا المبحث، 
القانونِ العراقي، ثم بيانُ مدى ارتباطِ ىذه الحقوقِ بتحقيقِ أىدافِ التنميةِ المستدامةِ في العراق، وذلك 

 على النحو الآتي: خلبلِ مطلبينِ  من
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 المطلب الأول: مظاىر الحماية القانونية للنساء العاملبت في القانون العراقي.
 المطلب الثاني: العلبقة بين حقوق المرأة العاملة وأىداف التنمية المستدامة في العراق.

 :عراليالدطهب الأول: يظاهر الحًايت انمانىنيت نهنساء انعايلاث في انمانىٌ ان
First Requirement: Aspects of Legal Protection for Working Women in Iraqi 

Law: 

 تمهيد وتقسيم:
ظيت حماية المرأة العاملة باىتمام بالغ في قانون العمل العراقي، انسجاماً مع التوجهات العالمية ح

العراقي مجموعة من المبادئ  لقد تبنى المشرعو  ،التي تؤكد على حق المرأة في العمل وتكافؤ الفرص
، معتبراً العمل حقاً مقدساً ومؤكداً على  2015لسنة  37رقم  الأساسية التي تضمنها قانون العمل الجديد

 مسواء فيما يتعلق بفرص العمل أأومنع أي شكل من أشكال التمييز بين الرجل والمرأة  ،حرية العمل
تهدف إلى توفير ف، (16)عمل أحكاماً خاصة بتشغيل النساءتضمن الفصل العاشر من قانون ال، و (15)الأجور

حماية قانونية للمرأة العاملة تأخذ في الاعتبار طبيعتها وتكوينها الخاص، بالإضافة إلى دورىا الحيوي في 
، فسنحاول في ىذا المطلب أن نوضح أىم المظاىر التي قررىا المشرع (17)الحياة الأسرية والمجتمعية

النساء العاملبت مثل حظر الأعمال الشاقة وحظر العمل الليلي، وفضلًب على حماية  العراقي لحماية
 الأمومة بالإضافة إلى الاستراحات والخدمات المقدمة لها، وذلك على النحو التالي:

 أولًا: حظر الأعمال الشاقة والصعبة والخطرة:
أساسيًا في التشريعات العمالية  تعُد حماية المرأة العاملة من الأضرار الجسدية والنفسية محوراً

الحديثة. وقد اتخذ المشرع العراقي، في إطار سعيو لمواكبة التطورات العالمية، خطوات فاعلة في ىذا 
تهدف إلى ضمان عدم استغلبل المرأة في العمل أو الأجر، والحفاظ على صحتها وسلبمتها بما ، الاتجاه

خاص، وكذلك رعاية لدورىا المحوري في الحياة الأسرية يتناسب مع طبيعتها البيولوجية وتكوينها ال
قانون العمل العراقي الجديد في المادة  في نصباللذلك، كان تدخل المشرع العراقي ، و (18)والاجتماعية

/ثانياً( بشكل تفصيلي حيث نصت على أن: "ثانيا: 85/ثانياً( على ىذا الحظر، وحددتو المادة )12)
لة في الأعمال المرىقة أو الضارة بالصحة والمحددة وفق التعليمات الصادرة يحظر تشغيل المرأة العام

ىذا الحظر ليس تمييزًا ضد المرأة، بل ىو إجراء حمائي ، و (19))ثالثا( من ىذا القانون" 67بموجب المادة 
لتي يراعي الفروق البيولوجية بين الجنسين، حيث إن القوة العضلية للمرأة أقل بشكل عام، والأعمال ا

وتؤثر سلبًا على أدائها في العمل وقدرتها على رعاية أسرتها،  ،تتطلب جهدًا عضليًا كبيرًا قد تضر بصحتها
، ونشير ىنا إلى أنو على الرغم من النص على (20)مما قد ينعكس على دورىا الأساسي في بناء جيل سليم
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ىذه الأعمال، واقتصرت المادة على حظر الأعمال المرىقة والضارة بالصحة إلا أن  القانون لم يحدد 
، فنرى من وجهة نظرنا أن  (21)الإشارة لهذا الحظر، وفي الوقت الذي يراه البعض موقفًا حميدًا من المشرع

يمكن أن يؤدي ىذا الغموض إلى نزاعات  عدم التحديد الصريح لهذه الأعمال يمثل نقطة ضعف محتملة
 ،أعمال ضارة بصحتها بسبب عدم وجود نص قاطع يمنع ذلك قانونية، وقد تقع المرأة تحت ضغط لأداء

 .يتدخل المشرع لتحديد قائمة مبدئية بالأعمال الشاقة والصعبة خاصة الخطرة منها لذلك يفضل أنْ و 
 ثانيًا: حظر العمل الليلي:

يعود تنظيم ساعات العمل لاعتبارات إنسانية فالعامل إنسان وليس آلة، ومهما كانت قوتو البدنية 
يجب أن يحظى بفترات راحة لالتقاط أنفاسو أو تناول الطعام وتجديد نشاطو وحيويتو لليوم الآتي، ووقت 
العمل ىو الوقت الذي يؤدي فيو العامل عملو لصاحب العمل الذي يستخدمو، ومجرد حضور العامل 

سباب خارجة عن لمقر العمل واستعداده لأداء العمل يعدُّ بحكم العمل حتى ولو لم يتم أداء العمل لأ
، وبالنسبة للمرأة فقد حظر المشرع (22)سيطرتو، وىو بذلك يستحق الأجر لكونو تحت سلطة رب العمل

العمل الليلي للمرأة، حيث رأى المشرع أن وُ من الأفضل للمرأة عدم انشغالها في فترات الليل لحمايتها 
وجها وأطفالها وأسرتها، ولأن العمل الليلي وتجنبا الانحراف الأخلبقي وإتاحة الفرصة اللبزمة لرعاية ز 

يكون أكثر من العمل النهاري إجهادا للمرأة لذا تم حظره باستثناء ما ورد على سبيل الحصر من أعمال 
/أولًا( على منع عمل النساء 86ص قانون العمل العراقي الجديد في المادة )حيث ن، (23)في نص القانون

زمنية معينة تاركاً الأمر مفتوحًا للتعريف القانوني العام لليل الذي يمتد من غروب  مدةدون تحديد من ليلًب 
لم يحدد قانون العمل العراقي الجديد طبيعة الأعمال المحظورة على المرأة ، و (24)الشمس حتى شروقها

 ،ذا الحظروخو ل وزير العمل المختص إصدار قرار يحدد فيو الحالات التي يجوز فيها استثناء ى ،ليلبً 
المشرع العراقي قد أولى أىمية قصوى لحماية الأسرة والمرأة، فقام بحظر عمل المرأة  وىذا يظُهر أن  

م يتطرق ، ول(25)دون استثناءات، وىو ما يؤكد على حرصو على استقرار الأسرة وتماسكهامن طوال الليل 
التي تخالف النظام العام والآداب إلى حظر الأعمال  صريح وواضحقانون العمل العراقي الجديد بشكل 

العامة مثل العمل في الملبىي أو صالات القمار، ومع ذلك يمُكن الرجوع إلى القواعد العامة في 
التشريعات لإيجاد حلول لمثل ىذه الحالات إضافةً إلى وجود نصوص متفرقة في القانون الجديد تؤكد 

أولًا( على حظر التحرش الجنسي في \10لمادة )فمثلًب نصت ا ،على حماية العامل من أي سلوك مسيء
سواء كان على أأولًا: يحظر ىذا القانون التحرش الجنسي في الاستخدام والمهنة   بيئة العمل على أن  
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، وىو ما نوضحو (26)"؟التشغيل أو شروط وظروف العمل مالتدريب المهني أ مصعيد البحث عن العمل أ
 فيما يلي

 التحرش الجنسي:ثالثاً: الحماية من 
يقصد بالتحرش الجنسي: كل سلوك عدواني ذو طبيعة جنسية، ويكون مرتبطاً بالخوف الذي 
يستمد أساسو من النفوذ وعلبقتو بالسلطة، ويحس الشخص الذي وقع عليو التحرش بالعجز أمام 

وللتحرش آثار سلبية لا تنعكس على الضحية وحدىا، بل على المجتمع والأمن والاقتصاد،  (27)المتحرش"
فمن ناحية تؤثر المضايقات الجنسية على نفسية المرأة وتلحق بها أضرار نفسية وبدنية ومشاكل صحية 

رائم وزيادة تستنزفها وتؤثر على إنتاجيتها وعملها، ومن ناحية أخرى يؤثر التحرش على المجتمع بكثرة الج
، ومن الناحية الاقتصادية، يؤثر التحرش على إنتاجية المرأة نظرًا لما يسببو (28)العنف والتفكك المجتمعي

من مشكلبت نفسية وبدنية وما يترتب عليو التأثير على الاقتصاد باعتبار المرأة تمثل نصف المجتمع  
ونتيجة لما سبق، فإن المشرع العراقي قرر حماية ، (29)بها من حجم الاقتصاد الوطني نونسبة لا يستها

/أولًا( من قانون العمل الجديد، وذلك تماشيًا مع الدراسات 10خاصة من التحرش وذلك في المادة )
الدولية والاتفاقيات الدولية، لاسيما الاتفاقية الدولية بشأن القضاء على العنف والتحرش في عالم العمل 

لمشرع في الفقرة الأولى التحرش الجنسي في أي مرحلة من مراحل العمل ، حيث حظر ا(30)2019لسنة 
التدريب أو التشغيل أو الاستخدام كشرط للحصول على عمل، وحظر أي سلوك من شأنو أن يؤدي إلى 

 .(31)إنشاء بيئة عمل ترىيبية أو معادية أو مهينة يوجو إليو ىذا السلوك
 :وأهذاف انتنًيت الدستذايت في انعراق انعايلاث اننساءانعلالت بين حمىق : الدطهب انثاني

The Second Requirement: The Relationship Between the Rights of Working 

Women and The Sustainable Development Goals in Iraq: 

 تمهيد وتقسيم:
التنمية المستدامة، تعُد قضايا تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين محوراً أساسياً في تحقيق 

قد  ةفالأمم المتحدة من خلبل أىداف التنمية المستدامة السبعة عشر  ،وليس مجرد ىدف اجتماعي
أكدت على أىمية إدماج المرأة بشكل كامل في سوق العمل والمجتمع لكونها محركاً رئيساً للنمو 

، ؟المرأة العاملة في العراقفي ىذا المطلب سنناقش كيف تساىم حماية حقوق و  ،الاقتصادي والاجتماعي
 :والتي تناولناىا في المطلب الأول في تحقيق ىذه الأىداف
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 :المساواة بين الجنسين ىدفودورىا في تحقيق  النساء العاملبتحقوق أولًا: 
تحقيق المساواة بين  ":على ؤكديعُد الهدف الخامس من أىداف التنمية المستدامة، والذي ي

إن و  ،النساء والفتيات"، الهدف الأكثر ارتباطاً بحماية حقوق المرأة العاملةالجنسين وتمكين كل 
تُعد فعليها قانون العمل الجديد،  نص  و التشريعات العراقية التي تمنع التمييز في الأجور وفرص العمل، 

طرة حظر قانون العمل العراقي للؤعمال الشاقة والخ، فمثلًب يعد خطوة مباشرة نحو تحقيق ىذا الهدف
على المرأة يساىم في توفير بيئة عمل آمنة وصحية مما يُشجع المزيد من النساء على الانضمام إلى 

الحماية القانونية من التحرش الجنسي، ، وإن  القطاعات الاقتصادية التي كانت تعُتبر حكراً على الرجال
الثقة اللبزمين للبستمرار في عملها، /أولًا( من القانون، تمنح المرأة الأمان و 10التي نصت عليها المادة )

هذه الحماية لا تعُزز العدالة ف ،مما يعزز قدرتها على الوصول إلى مناصب قيادية ومواقع صنع القرار
، ومع ذلك الاجتماعية فحسب، بل تُسهم في كسر القوالب النمطية التي تقُيد مشاركة المرأة في المجتمع

نسبة مشاركة  فإن  ، 2021ثة الصادرة عن مسح القوى العاملة الوطني ووفقًا للبيانات الرسمية الحديفإنو 
% للرجال، فيما نسب البطالة النسائية بلغت 68% مقارنة ب  10.6النساء في العراق وصلت إلى 

، وىو ما يبرز حقيقة أنو على الرغم الجهود المبذولة من أجل (32)% للرجال14.7% مقابل 28.2
، إلا أن  التشريع وحده لا يكفي، وأن  تحقيق ىدف (33)الجنسين في العملالقضاء على التمييز بين 

بناء بيئة توفر فرص حقيقية  ن طريقيتطلب ترجمة النص إلى تطبيق حقيقي ع المساواة بين الجنسين
 .ليس فقط في النصوص، بل في الواقع المهني والاجتماعي—للنساء

 قيق العمل اللبئق والنمو الاقتصادي:ثانيًا: حقوق النساء العاملبت ودورىا في تح
العمل اللبئق أحد الأركان الرئيسة للتنمية المستدامة، وىو قائم على توفير بيئة عمل آمنة  ديعُ

ظر الأعمال الشاقة والخطرة حوعادلة وذات قيمة. وقد عالج قانون العمل العراقي ىذا البعد من خلبل 
حالات محدودة يمكن للمجلس المختص  ما عدا (86منع العمل الليلي )مادة ، و على المرأة

، وأما تنظيم إجازات الأمومة والرضاعة بما يضمن توازناً بين واجبات المرأة الأسرية والمهنيةو  (34)استثناءىا
–2023سياسات صندوق النقد الدولي لعام بالنسبة للتأثير الاقتصادي، فتشير البيانات الصادرة عن 

% إلى النمو 2مشاركة النساء في قوة العمل من شأنو أن يُضيف أكثر من  زيادة نسبة إلى أن   2024
% عبر تحسين رأس المال البشري 1.5، إضافة إلى 2033الاقتصادي المحتمل بحلول عام 

 .(35)والتعلُّم
  



 0202 -العدد الثاني  –المجلد الرابع عشر                           والسياسيةمجلة العلوم القانونية 

 

 
466 

 :وتأثيرىا على الأىداف التنموية الأخرى النساء العاملبتثالثاً: حقوق 
العاملة على المساواة والنمو الاقتصادي، بل يمتد ليشمل أبعادًا لا يقتصر تأثير حقوق المرأة 

 :(36)أخرى من التنمية المستدامة
الهدف الأول )القضاء على الفقر(: إن تمكين المرأة العاملة من خلبل ضمان الأجر العادل والعمل  .1

الأدبيات الأكاديمية تشير ف ،اللبئق لو بالغ الأثر في الحد من الفقر على مستوى الأسرة والمجتمع
لا الفقر  لتقليل من آثارإلى أن تعزيز مشاركة النساء اقتصادياً يعُد من أكثر الاستراتيجيات فعالية ل

وفي سياق آخر يرى تقرير البنك ، في المجتمعات التي تعتمد على دخل المرأة جزئيًا أو كليًا سيما
في رفع مستوى  سريعنساء يساىم بشكل تمكين ال أن   -المساعدة الإنمائية العالمية-الدولي 
وتقليل الاعتماد على شبكات الأمان الاجتماعي مما يعزز فرص تحقيق النمو الشامل  ،المعيشة

 والاستدامة الاقتصادية.
حماية المرأة العاملة من الأعمال المرىقة أو الضارة  ن  أ)الصحة الجيدة والرفاه(:  نيالهدف الثا .2

لا تكفل سلبمتها الجسدية  النصوص القانونية في قانون العمل العراقيبما يتوافق مع  بصحتها
فدراسات أكاديمية قد بينت أن تمكين  ،والنفسية فحسب، بل تنعكس إيجاباً على صحة أسرتها

المرأة يُسهم في تحسين سُلّم الرفاه داخل الأسرة، ويؤدي إلى نتائج صحية أفضل للؤطفال، ويؤثر 
 .بر زيادة وصولها إلى الخدمات والرعاية الصحيةصحة الأم ع فيإيجاباً 

)التعليم الجيد(: عندما تكون المرأة متمكّنة اقتصادياً، فإنها تُصبح قادرة على  ثالثالهدف ال .3
 الاستثمار في تعليم أطفالها، مما يُسهم في بناء جيل متعلم وقادر على مواكبة التطورات المستقبلية.

اية حقوق المرأة العاملة في القانون العراقي ليست مجرد التزام بناء على ما سبق يتضح أن  حم
تشريعي، بل ىي استثمار استراتيجي في التنمية الشاملة والمستدامة، وذلك أن  المظاىر التي كفلها القانون 
للمرأة، من حظر للؤعمال الشاقة والعمل الليلي إلى الحماية من التحرش، فتساىم بشكل فعال وغير 

تحقيق أىداف التنمية المستدامة مما يجعل من تمكين المرأة ركيزة أساسية لتقدم المجتمع  فعال في
العراقي وازدىاره، ولكن تبقى الإشكالية الحقيقية في تطبيق ىذه النصوص من ناحية، وتحسينها من ناحية 

 أخرى بما يتلبءم مع ما يطرأ على سوق العمل من تغييرات.
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 اتمتـــــــالخ
Conclusion  

لقد تناول ىذا البحث موضوع الحماية القانونية للنساء العاملبت في العراق ضمن إطار أىداف 
التنمية المستدامة بوصفو من القضايا الحيوية التي تجمع بين أبعاد القانون والعمل وحقوق الإنسان 

يمكن إجمالها على النحو و ة، وقد خلصنا إلى عدد من النتائج المهم ،والتنمية الاقتصادية والاجتماعية
 الآتي:

: اننتائج  :أولاا
First: Results: 

جملة من الضمانات للمرأة  2015لسنة  37أرسى قانون العمل العراقي رقم على الصعيد القانوني  .1
العاملة مثل حظر الأعمال الشاقة والخطرة، وحظر العمل الليلي، وحماية الأمومة، وتجريم التحرش 

جاءت عامة وغير محددة  وبعض نصوص، ومع ذلك يؤاخذ على القانون أن العملالجنسي في بيئة 
مما يفتح الباب أمام ثغرات يمكن أن تستغل للئضرار بحقوق المرأة، مثل عدم تحديد قائمة واضحة 

 بالأعمال المحظورة أو تقييد حالات العمل الليلي.
العاملة في تحقيق الهدف الخامس من يسهم تعزيز حقوق المرأة أنو على الصعيد التنموي يمكن أن  .2

 أن  ، و التنمية المستدامة )المساواة بين الجنسين(، والهدف الثامن )العمل اللبئق والنمو الاقتصادي(
الحقوق أثرًا مباشرًا في أىداف أخرى مثل القضاء على الفقر )الهدف الأول(، والصحة حماية ىذه ل

لا تزال الفجوة كبيرة بين ، وأنو الجيد )الهدف الرابع( الجيدة والرفاه )الهدف الثالث(، والتعليم
النصوص القانونية والتطبيق، حيث أن نسبة مشاركة المرأة العراقية في سوق العمل منخفضة )حوالي 

إلى التحديات الاقتصادية  ، وىو ما يرجع(، وىي من أدنى النسب عالميًا2023% وفق بيانات 11
، إلى اتساع سوق العمل غير الرسمي الذي يفتقر إلى الضمانات القانونية والاجتماعية والثقافية، إضافةً 

 .وىي مسألة جديرة بالبحث والتمحيص فيما ىو قادم من بحوث ودراسات
تبي ن أن  القانون يفتقر إلى لوائح تنفيذية دقيقة تُحدٍّد آليات التطبيق والإجراءات الخاصة بتسوية  .3

الأمر الذي يجعل النصوص القانونية غير  و ضد النساء في بيئة العمل،  المنازعات أو متابعة الانتهاكات
 كافية لتحقيق حماية واقعية.

تبيّن أن  تحقيق الحماية الفعلية للمرأة العاملة يتطلب سياسات وطنية شاملة تتجاوز النصوص القانونية،  .4
الجندري في خطط  وتعمل على دعم فرص التدريب، وتوسيع مظلة الضمان الاجتماعي، ودمج البعد

 التنمية لضمان المساواة والاستدامة.
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ا: الدمترحاث:
ا
 ثاني

Second: Suggestions:  

لتعديل النصوص العامة  2015( لسنة 37مراجعة قانون العمل العراقي رقم )يوصي بضرورة  .1
ي، تلك المتعلقة بحظر الأعمال الشاقة والعمل الليل لا سيماواستبدالها بأخرى أكثر تحديدًا، و 

 وتوضيح الأحكام الخاصة بحماية الأمومة وآليات مكافحة التحرش في بيئة العمل.
إصدار لوائح تنفيذية تفصيلية تنُظّم كيفية تطبيق مواد الحماية الخاصة بالمرأة، وتحدد بدقة إجراءات  .2

 .الشكاوى والرقابة والتفتيش بما يضمن التطبيق العملي الفعّال للنصوص القانونية
بحماية المرأة من التمييز غير المباشر، خاصة في التوظيف  لا سيماتطوير نصوص مل على ضرورة الع .3

 والترقيات والأجور.
 العمل على تحسين الجانب التطبيقي للقانون من خلبل: .4

 إطلبق برامج رقابية فعّالة لمتابعة التزام مؤسسات القطاعين العام والخاص بحقوق المرأة العاملة. - أ
العمل بسياسات الحماية الاجتماعية، لضمان حصول المرأة العاملة على الحد ربط سياسات سوق  - ب

 الأدنى من الأمان الوظيفي.
 من خلبل: تمكين المرأة اقتصادياً واجتماعيًاالعمل على  .5

وضع برامج تدريب مهني مخصصة للنساء لزيادة اندماجهن في القطاعات الحديثة )التكنولوجيا،  - أ
 متجددة(.ريادة الأعمال، الطاقة ال

 تعزيز برامج دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة الموجهة للنساء. - ب
العمل على الربط المباشر بين حماية حقوق المرأة والتنمية المستدامة ضمن أىداف التنمية في  .6

بما و ، 2030إدماج مؤشرات المساواة بين الجنسين في خطط التنمية الوطنية ورؤية العراق العراق ب
 مشاركة النساء العاملبت على النمو الاقتصادي. يضمن قياس أثر

من أجل توفير الدعم الفني والمالي لمشاريع المهتمة بالمرأة تشجيع التعاون مع المنظمات الدولية  .7
 تمكين المرأة.

حماية المرأة العاملة في العراق ليست مجرد التزام قانوني أو  وفي الختام يمكن لنا التأكيد على أن
سب، بل ىي رافعة أساسية لتحقيق التنمية المستدامة. فكلما تعززت حقوق المرأة في مطلب حقوقي فح

سوق العمل، انعكس ذلك إيجاباً على مستويات الفقر، الصحة، التعليم، والنمو الاقتصادي. وعليو، فإن 
 .تأي مشروع إصلبحي وطني يسعى لتحقيق التنمية لا بد أن يضع حقوق المرأة العاملة في قلب أولويا
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